L OFFLER | WULFF—PARTNER

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wichtige Informationen zum Jahreswechsel 2025/2026
Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Jahreswechsel weisen wir auf einige wichtige Regelungen hin:

1. Erhohung Mindestlohn
Ab dem 01.01.2026 erhoht sich der Mindestlohn von 12,82 Euro auf 13,90 Euro je Zeitstunde. Dies hat
auch Auswirkungen auf die Mini-Job-Grenze, welche sich von 556,00 Euro auf 603,00 Euro erhdht.

2. Midijob (Ubergangsbereich)
Die neue Grenze fur den Midi-Job liegt zwischen 603,01 Euro und 2.000,00 Euro.

3. Geschenke an Geschiftsfreunde
Es ist darauf zu achten, dass Geschenke an Geschaftsfreunde mit einem Nettowert ab 10,00 € pau-
schal versteuert werden sollten, um die Beschenkten vor der individuellen Besteuerung zu bewahren.
Dies kann durch das Finanzamt konkret geprtift werden. Wir bendtigen zur Pauschalversteuerung eine
Rechnungskopie der Geschenke, und Sie missen eine Liste der beschenkten Personen fluhren. Spa-
testens mit der Lohnabrechnung Dezember hat die Versteuerung fir das abgelaufene Geschaftsjahr zu
erfolgen. SchlieRlich missen die Aufwendungen auf ein separates Konto, z. B. ,Geschenke an Ge-
schaftsfreunde®, getrennt von allen anderen Betriebsausgaben gebucht werden.

4. Betriebsveranstaltungen
Bitte beachten Sie, dass bis spatestens zum 31.01.2026 die Rechnungen zu samtlichen Betriebsver-
anstaltungen des Jahres 2025 bei uns vorliegen missen, um diese gegebenenfalls weiterhin pauschal
versteuern zu kénnen. Werden die Rechnungen erst spater zur Verfugung gestellt, kann die Veranstal-
tung zusatzlich mit Sozialversicherungsbeitragen belastet werden.

5. Kiinstlersozialkasse
Bitte denken Sie auch wieder an die Meldung zur Klinstlersozialkasse. Diese muss spatestens zum
31.03.2026 fur die Rechnungen des Jahres 2025 erfolgen. Die genauen Bedingungen, z.B. wer abga-
bepflichtig ist, kdnnen Sie auf der Internetseite www.kuenstlersozialkasse.de nachlesen.

6. Berufsgenossenschaft
Bitte lassen Sie uns Unterlagen, die Sie von Ihrer Berufsgenossenschaft erhalten, immer unverziglich
zukommen, damit wir eventuelle Anderungen rechtzeitig erfassen kénnen.

7. Arbeitnehmer — Online
Da die Arbeitswelt immer digitaler wird, méchten wir Sie nochmals darauf hinweisen, dass die Méglich-
keit besteht, samtliche Lohndokumente fir lhre Mitarbeiter, die Sie sonst mihevoll kuvertieren, verteilen
oder versenden miussen, in dem Portal ,Arbeitnehmer — Online — Meine Abrechnungen® fir Ihre Mitar-
beiter zur Verfligung gestellt werden kdnnen. Hierzu ist nur eine einmalige Freischaltung durch uns und
eine Registrierung lhrer Mitarbeiter nétig. Ihre Arbeithehmer haben dann tber die DATEV-Cloud immer
Zugriff auf die Abrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen und Jahresmeldungen. Fir Sie ist dies eine
erhebliche Ersparnis an Zeit und kostbaren Ressourcen. Auswertungen, die nur lhr Unternehmen be-
treffen, z.B. Beitragsnachweise, Kostenaufstellung usw. senden wir lhnen sehr gerne per Mail zu, oder
stellen wir in Unternehmen online bereit, so ersparen Sie sich die leidige Ablage in Ordner.



8. Aufbewahrungsfristen
Verkurzung der handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen flir Buchungsbelege wie z. B.
Rechnungskopien, Kontoauszlige und Lohn- und Gehaltslisten von zehn auf acht Jahre. Die Unterneh-
men kdnnen die Belege daher friher als bisher entsorgen und sparen dadurch erhebliche Aufbewah-
rungskosten.

9. Urlaub
Vom 23.12.2025 bis einschlieRlich 02.01.2026 bleibt unser Lohnbiro geschlossen.
Ab dem 05.01.2026 sind wir wieder wie gewohnt fir Sie da.

Sobald weitere Anderungen beschlossen sind, werden wir Sie zeitnah informieren.

Fir Rickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grif3en

Ihre Ansprechpartner der Lohnabteilung



Personalfragebogen
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-

zuflllen)
Firma:

Name der beschaftigten Person

Personalnummer

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fiir das DATEV-Lohnabrechnungsprogramm. Zur
Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden

Stelle gespeichert.

Personliche Angaben

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz

Geburtsdatum Geschlecht

|:| unbestimmt

|:| divers

|:| mannlich
|:| weiblich

Versicherungsnummer
gem. Sozialvers.Ausweis

Geburtsort, -land

Schwerbehindert

|:| ja |:| nein

Staatsangehdrigkeit Arbeitnehmernummer
Sozialkasse - Bau

IBAN BIC

Beschaftigung

Eintrittsdatum Ersteintritts- Beschaftigungsbetrieb

datum

Berufsbezeichnung

Ausgelibte Tatigkeit

|:| ja |:| nein

|:| Hauptbeschéftigung Probezeit:
|:| Nebenbeschaftigung Dauer der Probezeit:
Uben Sie weitere Beschéftigungen aus? O ja [ nein
Handelt es sich hierbei um eine geringfiigige Beschaftigung? O ja 1] nein
|:| ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
|:| ohne Schulabschluss Eg:&fsst_e |:| Anerkannte Berufsausbildung
ausbildung |:| Meister/Techniker/gleichwertiger

Hochster Schul-
abschluss

|:| Haupt-/Volksschulabschluss

|:| Mittlere Reife/gleichwertiger
Abschluss

|:| Abitur/Fachabitur

Fachschulabschluss

|:| Bachelor

|:| Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

|:| Promotion

Beginn der Ausbildung:

Voraussichtliches Ende der Ausbildung:

Im Baugewerbe
beschéftigt seit

Wochentliche Arbeitszeit:

|:| Vollzeit |:|

Teilz.

Ggf.Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit
(Std.)

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Urlaubsanspruch
(Kalenderjahr)

Kostenstelle

Abt.-Nummer

Personengruppe

Vertragsform:

[J 1- Unbefristet in Vollzeit

[ 2- Unbefristet in Teilzeit

[ 3- Befristet in Vollzeit

[] 4- Befristet in Teilzeit




Personalfragebogen

(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-
zuflllen)

Firma:

Name der beschaftigten Person Personalnummer

Befristung
|:| Das Arbeitsverhaltnis ist befristet / |:| zweckbefristet /

Befristung Arbeitsvertrag zum:
|:| nicht befristet

|:| Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages Abschluss Arbeitsvertrag am:

|:| befristete Beschaftigung ist fiir mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschaftigung

Steuer

Identifikationsnr. Steuerklasse/Faktor | Kinderfreibetrage Konfession
Sozialversicherung

Gesetzl. Krankenkasse (bei PKV: letzte ges. Krankenkasse)

KV RV AV PV
UV-Gefahrentarif DEUV-Status

Kinder, fiir die eine Elterneigenschaft nachgewiesen werden kann:

Name Vorname Geburtsdatum (TT.MM.J11])
Name Vorname Geburtsdatum (TT.MM.J11])
Name Vorname Geburtsdatum (TT.MM.J113)
Name Vorname Geburtsdatum (TT.MM.J11])
Name Vorname Geburtsdatum (TT.MM.J113)
Entlohnung

Bezeichnung Betrag Gliltig ab Stundenlohn Gliltig ab
Bezeichnung Betrag Gliltig ab Stundenlohn Gliltig ab

VWL - nur notwendig wenn Vertrag vorliegt

Empfang VWL durch Betrag AG-Anteil
(Héhe mtl.)
Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC

Angaben zu steuerpflichtigen Vorbeschaftigungszeiten im laufenden

Kalenderjahr
Zeitraum

Zeitraum von bis Art der Beschaftigung Anzahl der Beschéftigungstage




Personalfragebogen
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-

zuflllen)
Firma:

Name der beschaftigten Person Personalnummer

Erklérung der beschéftigten Person: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich ver-
pflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen (in Bezug auf Art, Dauer

und Entgelt) unverzlglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift beschaftigte Person Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber



Personalfragebogen

fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-
zuflllen)

Firma:

Name der beschaftigten Person

Personalnummer

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fiir das DATEV-Lohnabrechnungsprogramm. Zur
Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden

Stelle gespeichert.

Personliche Angaben

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname
StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz

Geschlecht

Geburtsdatum

|:| unbe-

stimmt

|:| divers

|:| mannlich
|:| weiblich

Versicherungsnummer
gem. Sozialvers.Ausweis

Geburtsort, -land

Schwerbehindert

O ja 1 nein

Staatsangehdrigkeit Arbeitnehmernummer
Sozialkasse - Bau

IBAN [ Barzahlung | BIC

Beschaftigung

Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum Beschaftigungsbetrieb

Berufsbezeichnung

Ausgelibte Tatigkeit

1 ohne Schulabschluss

Héchster Schul- [ Haupt-/Volksschulabschluss gbchfste
erufs-
abschluss [ Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss ausbildung

1 Abitur/Fachabitur

] ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss
[ Anerkannte Berufsausbildung

[ Meister/Techniker/gleich-
wertiger Fachschulabschluss

[ Bachelor

[ Diplom/Magister/Master/
Staatsexamen

J Promotion

Wochentl./Tagl.Arbeitszeit

Urlaubsanspruch
Vollzeit |:| Teilzeit

(Kalenderjahr)

Ggf.Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit
(Std.)

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Kostenstelle

Abt.-Nummer Personengruppe

Im Baugewerbe
beschaftigt seit

Status bei Beginn der Beschaftigung

[0 Beschaftigte Person [ Beamtin/Beamter

[0 Beschéaftigte Person in
Elternzeit

[ Arbeitslose/r

O sonstige:

[0 Hausfrau/Hausmann [0 selbstandige/r

[ schiler/in [0 Student/in

[0 Schulentlassene/r

O ALG-/Sozialhilfe-
empfanger:in

Studienbewerber/in

O

Wehr-/Zivildienstleistender




Personalfragebogen

fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-

zuflllen)
Firma:

Name der beschaftigten Person

LOFFLER | W PARTNETF

Personalnummer

Steuer
Identifikationsnr. Kinderfreibetrage
Steuerklasse/Faktor Konfession Pauschalierung Abwalzung an beschaftigte
O2% [20% e
O ja [ nein
Sozialversicherung

Krankenversicherung

|:| Gesetzlich |:| Privat

Name Krankenkasse/
Priv. Versicherung

UV-Gefahrentarif

DEUV-Status

Nur bei geringfiigig Beschaiftigten:

|:| Antrag auf Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung wurde gestellt.

Entlohnung
Bezeichnung Betrag Gliltig ab Stundenlohn Glltig ab
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Glltig ab
VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt
Empfang VWL durch Betrag AG-Anteil
(H6he mtl.)

Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC
Uben Sie weitere Beschaftigungen aus? O ja O nein

Angaben zu weiteren Beschaftigungen
(bei kurzfristig Beschaftigten auch Vorbeschéftigungen des aktuellen Kalenderjahres)

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit WO.CheI'.)l‘.'/IChe Ar-
beitszeit
von: [0 geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschéf-
tigt
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschéftigt
Ergibt die Zusammenrechnung der O ja

[ nein

monatlichen Arbeitsentgelte mehr als EUR 538?

(Hinweis flir den Arbeitgeber: Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung priifen)




Personalfragebogen LoFe R | WuLrr—PacTne
fir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte o
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber aus-

zuflllen)

Firma:

Name der beschaftigten Person Personalnummer

Angaben zu den Arbeitspapieren

[ liegt vor Bescheinigung der privaten Kran-

Arbeitsvertrag O] liegt vor kenversicherung [ liegt vor
Beschein. Gber VWL-Vertra )
LSt.-Abzug/ Beschéaftigungs- g o [ liegt vor
tage bei Vorarbeitgebern Schul-/Studienbescheinigung O liegt vor
SV-Ausweis Schwerbehindertenausweis [ hat vorgelegen
[ liegt vor :
Antrag Befreiung RV-Pflicht ) d Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler [ jjagt vor
[ liegt vor

Erklérung der beschéftigten Person: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich ver-
pflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer
und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift beschéftigte Person Datum Bei Minderjéhrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber



